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INFORMACION PERSONAL

Lugar y Fecha de Nacimiento
Estado Civil

Email

Teléfono

FORMACION ACADEMICA
Universidad Nacional Autbnoma de
México
Universidad Nacional Autbnoma de

México

Cedula Profesional

Reconocimientos

INTERES PROFESIONAL:

Particular
Celular

Maestria en Finanzas
Créditos concluidos 1995 -1998
Constancia

Licenciatura en Contaduria
Generacion 1988 — 1992

Titulo

1874152
Diplomas de Aprovechamiento

haberme distinguida entre los
primeros lugares de la Generacién

por
tres

Aplicar con responsabilidad, honestidad y profesionalismo mis conocimientos y experiencias
laborales adquiridas en el Sector Publico e interactuar en grupos de trabajo con la finalidad
de coadyuvar en la implementacion de estrategias y sistemas de analisis en beneficio de la
Institucion.

RESUMEN DE HABILIDADES.

Me considero una profesional responsable, diligente, proactiva, innovadora y con liderazgo,
con capacidad para trabajar en equipo, tomar decisiones en situaciones criticas o bajo
presion, manejo de personal, capacidad analitica, manejo de herramientas informéticas.

“Creo que la responsabilidad, honestidad, capacidad de analisis y la perseverancia son las
principales herramientas para realizar un excelente trabajo.”
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DESARROLLO PROFESIONAL

Dependencia ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

Cargo Asesor de Diputado (Comisién Especial para el
Estudio y Andlisis de las Finanzas Publicas)

Periodo 16/11/2015 AL 30/06/2017
Funciones desempefiadas

Asesorar y coadyuvar en materia Legislativa y Gestion Administrativa; asi como apoyo
técnico especializado en los trabajos de analisis de las iniciativas de presupuesto y ley de
ingresos, proporcionando informacion analitica y estadistica en materia de finanzas publicas
de la Ciudad de México, asi como apoyar en los proyectos de iniciativas de Ley y Puntos de
Acuerdo en diversas materias.

Dependencia DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA
Cargo Directora de Recursos Humanos
Periodo 01/01/2013 AL 15/07/2015

Funciones desempefiadas

Administrar los Recursos Humanos; Dirigir la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
de gasto del personal de Base, Estructura, Eventual y Prestadores de Servicios
Profesionales; Vigilar la aplicacion del presupuesto por area, en funcion de las categorias y
niveles de sueldos y salarios autorizados; Integrar y analizar la informaciéon de control de
plazas por tipo de contrataciéon y areas de la Delegacion; Controlar los programas de
contratacion de los trabajadores eventuales ordinarios y extraordinarios y Prestadores de
Servicios Profesionales; Controlar, supervisar y revisar que los pagos de némina, se realicen
en forma oportuna a los trabajadores, vigilar que las obligaciones fiscales se informen en los
tiempos establecidos; Manejar las relaciones laborales individuales y colectivas en apego a
las Condiciones Generales de Trabajo que propicien un ambiente laboral satisfactorio que
permita a la Unidad Administrativa atender sus funciones sustantivas; Supervisar el
Programa de Capacitacion, Servicio Social y Ensefianza Abierta; Coordinar el otorgamiento
de las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores, asi como los estimulos y
recompensas a que se hagan acreedores.

Dependencia DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA
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Cargo Coordinadora de Seguimiento y Gestion de
Administracion en la Direccién General de
Administracion.

Periodo 01/11/2012 AL 31/12/2012
Funciones desempefiadas

Identificar y difundir en las areas sustantivas las disposiciones que se deben de observar en
la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros a efecto de proceder a
su verificacion y su cabal cumplimiento; Dirigir la agilizacién del cumplimiento, en tiempo y
forma de los asuntos inherentes a la Direccion General de Administracion y sus areas
adscritas; Coordinar la integracion, recopilacién y seguimiento de los reportes e informes
gque se generan con motivo de los trabajos efectuados por las diferentes areas y llevar a cabo
el andlisis de los mismos para la toma de decisiones; Recopilar, analizar y verificar la
actualizacion de la informacion publica para el portal de transparencia y documentacion para
dar atencién a las solicitudes de acceso de informacién Publica que son ingresadas a la
Direccién General, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Distrito Federal y de mas normatividad aplicable a la materia; Implementar mecanismos
de control que permitan realizar una revisidon general de la informacion y documentaciéon que
generaban las diversas areas en materia de recursos Humanos, financieros y materiales;
Consolidar y analizar la informacién que se genera para dar atencién a los requerimientos de
otras instancias de la Administracion Publica; Dirigir reuniones de trabajo para optimizar los
procesos de las areas que integraban la Direccion General de Administracion; Fungir como
enlace entre los 6rganos Fiscalizadores y la Direccion General para dar atencién a los
requerimientos que se generan en el desarrollo de las auditorias; Coordinar las acciones
necesarias para la obtencion oportuna a los requerimientos realizados; Determinar
mecanismos de coordinaciéon con las diferentes areas de la Direccion General de
Administracion, orientados a la sistematizacion de la informacion y de sus actividades

Dependencia DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

Cargo Directora General de Administracion
Periodo 01/09/2012 AL 31/10/2012
Funciones desempefiadas
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo politico Administrativo

conforme a las politicas, lineamientos, criterios y normas establecidas por la Oficialia Mayor
y la Secretaria de Finanzas; Autorizar y supervisar el registro de las erogaciones realizadas,
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clasificadas por objeto del gasto y por Unidades Administrativas de responsabilidad;
Coordinar y supervisar el seguimiento del Programa de Inversién autorizado; Vigilar el
estricto control presupuestal y financiero del gasto; Fijar las estrategias para formular el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como
coordinar su aplicacién; Supervisar el cierre presupuestal del ejercicio anual, asi como
determinar el contenido del informe para la elaboracién de la cuenta publica; Planear y
coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requieran las diversas Unidades
Administrativas; Proponer la implementacion de sistemas administrativos de acuerdo a los
lineamientos que fijen areas centrales y la Contraloria General; Convocar y dirigir, de
conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y prestadores de
servicio para la adquisicién de bienes y servicios; Autorizar previo acuerdo con el titular del
Organo Politico-Administrativo, la adquisicion de bienes, contratacién de servicios y
arrendamientos, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
Observar y aplicar al interior del Organo Politico-Administrativo, las politicas en materia de
desarrollo y administracion del personal, de organizacion, de sistemas administrativos, de
informacion y servicios generales; Instrumentar los programas tendientes al desarrollo del
personal.

Dependencia DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

Cargo Coordinadora de Seguimiento y Gestion de
Administraciobn en la Direccién General de
Administracion.

Periodo 01/04/2009 AL 31/08/2012
Funciones desempefiadas

Identificar y difundir en las areas sustantivas las disposiciones que se deben de observar en
la administraciéon de los recursos humanos, materiales y financieros a efecto de proceder a
su verificacion y su cabal cumplimiento; Dirigir la agilizacion del cumplimiento, en tiempo y
forma de los asuntos inherentes a la Direccidbn General de Administracion y sus areas
adscritas; Coordinar la integracion, recopilacién y seguimiento de los reportes e informes
gue se generan con motivo de los trabajos efectuados por las diferentes areas y llevar a cabo
el analisis de los mismos para la toma de decisiones; Recopilar, analizar y verificar la
actualizacion de la informacion publica para el portal de transparencia y documentacion para
dar atencion a las solicitudes de acceso de informaciéon Publica que son ingresadas a la
Direccion General, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Distrito Federal y de mas normatividad aplicable a la materia; Implementar mecanismos
de control que permitan realizar una revision general de la informacion y documentacién que
generaban las diversas areas en materia de recursos Humanos, financieros y materiales;
Consolidar y analizar la informacion que se genera para dar atencion a los requerimientos de
otras instancias de la Administracién Publica; Dirigir reuniones de trabajo para optimizar los
procesos de las areas que integraban la Direccion General de Administracion; Fungir como
enlace entre los 6rganos Fiscalizadores y la Direccibn General para dar atencion a los
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requerimientos que se generan en el desarrollo de las auditorias; Coordinar las acciones
necesarias para la obtencién oportuna a los requerimientos realizados; Determinar
mecanismos de coordinacion con las diferentes areas de la Direccion General de
Administracion, orientados a la sistematizacién de la informacion y de sus actividades.

Dependencia DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA
Cargo Directora General de Administracion
Periodo 16/02/2009 AL 31/03/2009

Funciones desempefiadas

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo politico Administrativo
conforme a las politicas, lineamientos, criterios y normas establecidas por la Oficialia Mayor
y la Secretaria de Finanzas; Autorizar y supervisar el registro de las erogaciones realizadas,
clasificadas por objeto del gasto y por Unidades Administrativas de responsabilidad;
Coordinar y supervisar el seguimiento del Programa de Inversion autorizado; Vigilar el
estricto control presupuestal y financiero del gasto; Fijar las estrategias para formular el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como
coordinar su aplicacién; Supervisar el cierre presupuestal del ejercicio anual, asi como
determinar el contenido del informe para la elaboracién de la cuenta publica; Planear y
coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requieran las diversas Unidades
Administrativas; Proponer la implementacion de sistemas administrativos de acuerdo a los
lineamientos que fijen areas centrales y la Contraloria General; Convocar y dirigir, de
conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y prestadores de
servicio para la adquisicién de bienes y servicios; Autorizar previo acuerdo con el titular del
Organo Politico-Administrativo, la adquisicion de bienes, contratacién de servicios y
arrendamientos, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
Observar y aplicar al interior del Organo Politico-Administrativo, las politicas en materia de
desarrollo y administracion del personal, de organizacion, de sistemas administrativos, de
informacion y servicios generales; Instrumentar los programas tendientes al desarrollo del
personal.

Dependencia DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

Cargo Coordinadora Operativa en la Direccion General de
Administracion.

Periodo 16/05/2004 AL 15/02/2009

Funciones desempefiadas
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Identificar y difundir en las areas sustantivas las disposiciones que se deben de observar en
la administracion de los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos a efecto de
proceder a su verificacion y su cabal cumplimiento; Dirigir la agilizacion del cumplimiento, en
tiempo y forma de los asuntos inherentes a la Direccion General de Administraciéon y sus
areas adscritas; Coordinar la integracion, recopilacién y seguimiento de los reportes e
informes que se generan con motivo de los trabajos efectuados por las diferentes areas y
llevar a cabo el andlisis de los mismos para la toma de decisiones; supervisar la generacion
de medidas para el buen funcionamiento de las redes internas, los bienes informaticos e
infraestructura tecnoldgica de forma permanente; supervisar que se cuente con programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes informéticos; Implementar mecanismos
de control que permitan realizar una revision general de la informacion y documentacion que
generaban las diversas areas en materia de recursos Humanos, financieros, materiales e
informaticos; Consolidar y analizar la informacion que se genera para dar atencién a los
requerimientos de otras instancias de la Administracién Publica; Dirigir reuniones de trabajo
para optimizar los procesos de las &reas que integraban la Direccion General de
Administracion; Fungir como enlace entre los érganos Fiscalizadores y la Direccion General
para dar atencién a los requerimientos que se generan en el desarrollo de las auditorias;
Coordinar las acciones necesarias para la obtencién oportuna a los requerimientos
realizados; Determinar mecanismos de coordinacion con las diferentes areas de la Direccion
General de Administracién, orientados a la sistematizacion de la informacién y de sus
actividades

Dependencia DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA
Cargo Subdirectora de Empleo y Pagos.
Periodo 16/01/2004 AL 15/04/2004

Funciones desempefiadas

Coordinar la contratacion del personal de estructura, eventuales y prestadores de servicios,
realizar el costeo del total de plazas autorizadas para determinar el presupuesto
correspondiente al capitulo de servicios personales; verificar que se cuente con los recursos
oportunos para el pago de las ndminas correspondientes; supervisar la integracion y
verificacion de las obligaciones fiscales derivad de los pagos de las néminas de personal y
pago a Prestadores de Servicios Profesionales, verificar que se realicen las altas,
modificaciones, y bajas de los trabajadores ante el ISSSTE; vigilar que se cuente con
plantillas de personal actualizadas en coordinacion con las areas de la Delegacién y que se
realicen las conciliaciones de plazas con el Gobierno del Distrito Federal; supervisar los
registros y controles de asistencia del personal de base y eventuales y verificar que se
realicen las supervisiones fisicas del personal para garantizar su permanencia en los centros
de trabajo.

Dependencia DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA




Maria Guadalupe Rangel Lozanc
Licenciada en Contaduvia Pubilica

Cargo Subdirectora de Contabilidad.

Periodo 16/10/2003 AL 15/01/2004

Funciones desempefiadas

Supervisar los movimientos contables en relacién con el presupuso autorizado; Verificar el
cumplimiento de las obligaciones y compromisos fiscales; Supervisar el registro contable de
los activos, pasivo y patrimonio, Verificar el registro y control de los Ingresos de aplicacién
automatica; Coordinar que se realicen las conciliaciones contables — presupuestales; verificar
que la informacién contable y financiera que se emita sea veraz y oportuna; supervisar la
recepcion, registro, control, guarda y custodia de las cuentas por liquidar certificadas
tramitadas ante la Secretaria de Finanzas, asi como su documentacibn comprobatoria;
validar el Subfondo Revolvente a fin de verificar que los gastos realizado por las diferentes
areas a las que le es asignado el recurso se aplique Unicamente para la adquisicion de
bienes y servicios urgentes y de poca cuantia, asi como la adecuada revolvencia y el
cumplimiento de los requisitos fiscales de la documentacién comprobatoria; supervisar la
elaboracion y control de la emisibn de cheques que son solicitados por conducto de la
Direccion de Recursos Financieros.

Dependencia DELEGACION IZTACALCO
Cargo Directora de Finanzas
Periodo 10/06/2003 AL 15/10/2003

Funciones desempefiadas

Analizar las politicas para la administracion de los recursos financieros, asi como verificar su
cumplimiento; Participar en el &mbito de su competencia, en la formulacion, instrumentacion,
seguimiento y evaluacion de los programas; Coordinar los procesos de programacion,
evaluacion, presupuestacion, contabilidad e ingresos autogenerados, con apego a las
politicas y lineamientos que determinen las dependencias competentes; Coordinar la
elaboracion e integracion del Programa Operativo Anual, el Anteproyecto de Presupuesto
Anual y la Cuenta Publica y presentarlos a la Secretaria de Finanzas, previa revision de la
Direccion General de Administracion y autorizacion del C. Jefe Delegacional; Tramitar para
su registro ante la Subsecretaria de Egresos, las solicitudes de modificacion programatico-
presupuestal que presenten las areas sustantivas y operativas; Gestionar las autorizaciones
de afectacion programatico-presupuestal de la Delegacion; Vigilar el cumplimiento de las
normas y procedimientos para el tramite de pago, de la documentacién comprobatoria y de
operaciones a realizarse, que afecten el presupuesto autorizado y supervisar su aplicacion;
Presentar periodicamente a la Direccion General de Administracion, los estados
presupuestales para la adecuada toma de decisiones; Proporcionar la informacion contable,
financiera y presupuestal, que requieran los 6rganos fiscalizadores tanto internos como
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externos; Controlar los ingresos de aplicacién automatica que sean captados en los centros
generadores Yy vigilar su correcta aplicacion; Supervisar los modelos de calidad, indicadores
de desemperio, la productividad y calidad en el servicio de las areas.

Dependencia CONTRALORIA GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL
DIRECCION DE AUDITORIA A OPERATIVOS
ESPECIALES.

Cargo Subdirectora de Auditoria de Operativos Especiales
AYB

Periodo 01/10/2002 AL 15/06/2003
Funciones desempefiadas

Dirigir, supervisar, coordinar la ejecucién de las Auditoria que determine el Contralor General
en conjunto con la Direccién General en diversas Dependencias, Organos Desconcentrados
Entidades, Delegaciones, que por alguna circunstancia determinada requiriera de atencion
inmediata, en materia de informacién, estadistica, organizacion, procedimientos, ingresos,
egresos, programacion, presupuestacion, ejercicio del gasto, inversién, financiamiento,
fondos, subsidios ayudas, aportaciones, transferencias federales, sistemas de registro,
prestacion de servicios; de desempefio, en general en materia de recursos financieros,
materiales, humanos; revisar que las recomendaciones preventivas y correctivas generadas
con motivo de las auditorias estén fundadas y motivadas y que cuenten con la
documentacion soporte de las mismas, verificar que todos los papeles de trabajo de las
auditorias cuenten con todos los datos relacionados a la misma y que la informacién sea
veraz; supervisar la elaboracién de los informes de resultados de las auditorias practicadas
en el trimestre; Supervisar el seguimiento de las observaciones generadas hasta su
solventacion y/o envié a Direccidbn General de Responsabilidades; Integrar la carpeta del
informe trimestral con los informes de las auditorias, de revisiones, y reportes de seguimiento
de observaciones y deficiencias; comprobando que la documentacién se encuentre completa
y ordenada de forma l6gica y sistematica; Coordinar la atencion de los requerimientos
formulados por la Contraloria General, en los tiempos establecidos por la misma.

Dependencia CONTRALORIA GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL
CONTRALORIA INTERNA EN LA DELEGACION
IZTACALCO

Cargo Subdirectora de Auditoria Financiera

Periodo 01/01/2001 AL 30/09/2002
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Funciones desempefiadas

Dirigir, supervisar, coordinar la ejecucion de las Auditoria programadas en materia de
informacioén, estadistica, organizacion, procedimientos, ingresos, egresos, programacion,
presupuestacion, ejercicio del gasto, inversion, financiamiento, fondos, subsidios ayudas,
aportaciones, transferencias federales, sistemas de registro, prestacion de servicios; de
desempenio, en general en materia de recursos financieros, materiales, humanos; revisar que
las recomendaciones preventivas y correctivas generadas con motivo de las auditorias estén
fundadas y motivadas y que cuenten con la documentacion soporte de las mismas, verificar
que todos los papeles de trabajo de las auditorias cuenten con todos los datos relacionados
a la misma y que la informacién sea veraz; supervisar la elaboracion de los informes de
resultados de las auditorias practicadas en el trimestre; Supervisar el seguimiento de las
observaciones generadas hasta su solventacion y/o envié a la Unidad Departamental de
Quejas y Denuncias; representar al Contralor Interno como suplente en los diversos comités
de la Delegacién; Designar al personal que participara en los procedimientos de Licitaciones
Publicas e Invitaciones a cuando menos tres proveedores, asi como en el levantamiento de
inventarios; Supervisar que las areas operativas y administrativas de la Delegacion cumplan
con los lineamientos normativos que rijan cada procedimiento encaminado al logro de metas
y objetivos; Integrar la carpeta del informe trimestral con los informes de las auditorias, de
revisiones, y reportes de seguimiento de observaciones y deficiencias; comprobando que la
documentacion se encuentre completa y ordenada de forma l6gica y sistematica; Coordinar
la atencién de los requerimientos formulados por la Contraloria General, en los tiempos
establecidos por la misma; Supervisar el cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones
fiscales por parte del Organo Politico-Administrativo, con el propésito de cumplir con la
normatividad aplicable vigente.

Dependencia CONTRALORIA GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL
CONTRALORIA INTERNA EN LA DELEGACION
MILPA ALTA

Cargo Subdirectora de Auditoria Financiera

Periodo 16/08/1999 AL 31/12/2000

Funciones desempefiadas

Dirigir, supervisar, coordinar la ejecucion de las Auditoria programadas en materia de
informacion, estadistica, organizacion, procedimientos, ingresos, egresos, programacion,
presupuestacion, ejercicio del gasto, inversion, financiamiento, fondos, subsidios ayudas,
aportaciones, transferencias federales, sistemas de registro, prestacion de servicios; de
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desempenio, en general en materia de recursos financieros, materiales, humanos; revisar que
las recomendaciones preventivas y correctivas generadas con motivo de las auditorias estén
fundadas y motivadas y que cuenten con la documentacion soporte de las mismas, verificar
que todos los papeles de trabajo de las auditorias cuenten con todos los datos relacionados
a la misma y que la informacién sea veraz; supervisar la elaboracién de los informes de
resultados de las auditorias practicadas en el trimestre; Supervisar el seguimiento de las
observaciones generadas hasta su solventacién y/o envié a la Unidad Departamental de
Quejas y Denuncias; representar al Contralor Interno como suplente en los diversos comités
de la Delegacion; Designar al personal que participara en los procedimientos de Licitaciones
Publicas e Invitaciones a cuando menos tres proveedores, asi como en el levantamiento de
inventarios; Supervisar que las areas operativas y administrativas de la Delegacion cumplan
con los lineamientos normativos que rijan cada procedimiento encaminado al logro de metas
y objetivos; Integrar la carpeta del informe trimestral con los informes de las auditorias, de
revisiones, y reportes de seguimiento de observaciones y deficiencias; comprobando que la
documentacion se encuentre completa y ordenada de forma l6gica y sistematica; Coordinar
la atencién de los requerimientos formulados por la Contraloria General, en los tiempos
establecidos por la misma; Supervisar el cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones
fiscales por parte del Organo Politico-Administrativo, con el proposito de cumplir con la
normatividad aplicable vigente.

Dependencia CONTRALORIA GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL
CONTRALORIA INTERNA EN LA DELEGACION
XOCHIMILCO

Cargo JUD Auditoria de Administracion de Recursos
Periodo 01/04/1998 AL 15/08/1999
Funciones desempefiadas

Establecer actividades de manera sistematica para llevar a cabo los planes de trabajo en la
ejecucion de las auditorias, revisiones y participacién en los procedimientos de licitacion
publica e invitacion a cuando menos tres proveedores en materia de adquisiciones, prestacion
y arrendamiento de servicios; ejecutar las auditorias y revisiones asignadas, en materia de
recursos humanos, materiales y servicios generales; elaboracion de oficios de comision, de
actas de inicio y demas documentacién relacionadas con las actividades programadas en la
ejecucion de las auditorias y revisiones; disefiar las cédulas de trabajo que soportaran las
actividades realizadas por los Auditores; revisar los papeles de trabajo elaborados por el
Auditor como resultado de las actividades desarrolladas en las auditorias y revisiones,
comprobando que la informacion contenida sea veraz y confiable; elaborar y formular las
observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias y revisiones practicadas y
someterlo a la aprobacion del Subdirector; realizar el seguimiento de las observaciones
generadas con motivo de las auditorias practicadas hasta su solventacion y/o envio a la Unidad
Departamental de Quejas, Denuncias; informar al Subdirector de las irregularidades que se
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presenten en las etapas de los procedimientos de licitacion publica e invitacion restringida a
efecto de que se determine la conveniencia de suspender temporal o definitivamente, declarar
la nulidad y reposicion del procedimiento.

Dependencia ADMINISTRACION ESPECIAL DE AUDITORIA
FISCAL (SHCP)

Cargo Coordinadora de Auditoria Fiscal a Empresas del
Sistema Financiero

Periodo 01/04/1993 AL 31/03/1998

Funciones desempefiadas

Dirigir, supervisar, coordinar la ejecucion de las Auditoria Fiscales programadas a las
Instituciones del Sistema Financiero Mexicano, como son Bancos, Casas de Bolsa, Factoraje
y Arrendadoras, Uniones de Crédito, Casas de Cambio, Sociedades de Ahorro;
Aseguradoras y Afianzadoras, determinando los créditos correspondientes.

Empresa EMBARQUES AEREOS DE MEXICO, S.A. (AGENCIA
ADUANAL)

Puesto Subgerente de Contabilidad

Periodo 01/02/1992 AL 31/03/1993

Funciones desempefiadas

Supervisar la elaboracién de las Conciliaciones Bancarias Y analizar los movimientos
presentados en dichas conciliaciones para su posterior registro contable; revisar los listados
previos de captura para autorizar los registros contables y presupuestales presentados en las
pélizas de diario, egresos e ingresos; elaborar oportunamente los Estados Financieros;
supervisar que la documentacion remitida al Departamento para su pago, reuna los
requisitos fiscales y cumplan con la normatividad aplicable al caso.

Empresa AINSA Avallos S.A. de C.V.

Puesto Auxiliar en Impuestos

Periodo 16/04/1991 AL 31/12/1991

Funciones desempefiadas




Maria Guadalupe Rangel Lozanc
Licenciada en Contaduvia Pubilica

Llevar el control y dar seguimiento al cumplimiento oportuno de las obligaciones
fiscales de la compafiia, elaborando las declaraciones de impuestos provisionales,
informativas y anuales ante las diferentes autoridades, calcular los pagos
provisionales mensuales, asi como las retenciones; realizar las compensaciones de
impuestos; registrar contablemente los pagos provisionales de impuestos; realizar los
asientos de ajuste necesarios, derivados de las conciliaciones.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Institucidon

Escuela de Administracién Publica
de la Ciudad de México

Centro Virtual de Aprendizaje en
Transparencia.

Subsecretaria de Gobierno del DF
y la Comisién de Derechos
Humanos del DF

Instituto de Acceso a la
Informacién Publica del D.F

Subsecretaria de Gobierno del D.F.

Conferencias de México,
Capacitacion Empresarial de Alto
Nivel A.C.

Curso

La planeacion y Ejecucion de Auditorias a los
Fondos y Programas Federalizado.
07 de agosto 2019

Ley de Archivo del DF
Enero 2015

Conociendo Los Derechos Humanos, el
Diagnostico y el Programa de Derechos
Humanos del DF

Octubre 2013

Ley de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica del D.F
Junio 2013

Ley de Proteccion de Datos Personales
Mayo 2011

Conociendo los Derechos Humanos
Junio 2011

Taller
Excelencia en la Conformacién de Libro
Blanco del Sector Publico Mexicano.




Maria Guadalupe Rangel Lozanc
Licenciada en Contaduvia Pubilica

Facultad de Contaduriay
Administracion UNAM

Colegio de Contadores Publicos de
México, A.C.

Instituto de Actualizaciéon Fiscal
A.C.

Facultad de Contaduriay
Administracion UNAM

Instituto de Actualizacién Fiscal
A.C.

Junio 2005

Conferencia

Imagen y Posicionamiento de Empresas
Lideres

Junio 1993

Evento
Apertura Econdmica Contaduria Publica
Mayo 1993

Evento
Personas Morales
Agosto 1993

Taller Fiscal
Julio 1993

Evento
Miscelanea Fiscal 1993
Mayo 1993




