0 INFORMACION PERSONAL

NOMBRE: SAMUEL EVERARDO OTANEZ CAMACHO
DOMICILIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:
FECHA DE NACIMIENTO
CURP:
RFC:
o EDUCACION
PREPARATORIA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA #8 (1995-1999)

“‘MIGUEL E. SHULZ”

LICENCIATURA FACULTAD DE ECONOMIA. (2000-2006)

CEDULA PROFESIONAL: 6258760
CIUDAD UNIVERSITARIA

TITULO DE LICENCIADO EN ECONOMIA POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
(UNAM).

REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL EN PETROLEOS MEXICANOS DURACION 6 MESES.

DENTRO DE LOS CONOCIMIENTOS DE LA CARRERA SE INCLUYEN LA FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS, CONCEPTOS DE MACROECONOMIA Y CUENTAS NACIONALES, CONTABILIDAD GENERAL Y
DE COSTOS, CONOCIMIENTO DE OFFICE, WORD, EXCEL, POWER POINT, MANEJO DE E-VIEWS E
INTERNET, PROCESOS DE CALIDAD ISO 9000, Y CONOCIMIENTO DEL SECTOR PUBLICO, FINANZAS
PUBLICAS.

INGLES 70 %.

o EXPERIENCIA LABORAL

e ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL DE LA CDMX
PERIODO: 15/02/2019 A 15/04/2019
PUESTO TECNICO OPERADOR. NOMINA 8, ESTABILIDAD LABORAL

FUNCIONES PRINCIPALES:

PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION, AUDITORIAS, SEGUIMIENTOS Y
REVISIONES DE CONTROL.

PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIONES COMO REPRESENTANTE DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.

PARTICIPACION EN LOS DISTINTOS COMITES Y MESAS DE TRABAJO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES A
CARGO DE LA SECRETARIA, COMO REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

e SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
PERIODO: 01/04/2018 A 21/12/2018
PUESTO PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES

FUNCIONES PRINCIPALES

ASESORIA EN EL SEGUIMIENTO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS COMO:

e REVISION DE DOCUMENTOS PARA INTEGRAR EXPEDIENTES DE CONTRATACION.

e REVISION DE RECIBOS DE PAGOS DE HONORARIOS.

e REVISION Y SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES DE GASTOS DE OPERACION.

e REVISION Y VALIDACION DE EVALUACIONES Y ENTREGABLES MENSUALES RELACIONADOS
CON LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES DEL FONORDE QUE SE ENCUENTRAN
EN LAS DELEGACIONES,

e ASESORIA EN LAS VISITAS DE SUPERVISION PROGRAMADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
LA PROPIEDAD RURAL PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS.

e SEGUIMIENTO Y ATENCION A LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DETERMINADAS
POR LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION.
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e PROCURADURIA AGRARIA
PERIODO: 01/02/2017 A 31/03/2018
PUESTO DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

FUNCIONES PRINCIPALES:

- APLICAR LAS POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES AL
INTERIOR DE LA INSTITUCION

- FORMULAR, PROPONER Y EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS,
OBRA PUBLICA Y SERVICIOS, ASI COMO EL PRESUPUESTO REQUERIDO PARA SU CUMPLIMIENTO.

- PROCESOS DE ADJUDICACION Y CONTRATACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE
CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

- COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, OBRA PUBLICA Y SERVICIOS, ASI COMO EL SUBCOMITE
DE BASES PARA LICITACIONES Y CONCURSOS, Y PROCURAR EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS QUE SE TOMEN EN SUS REUNIONES.

- EFECTUAR Y MANTENER DEBIDAMENTE ACTUALIZADO EL INVENTARIO, RESGUARDOS Y CONTROL DE
LOS BIENES MUEBLES Y DE CONSUMO, PARQUE VEHICULAR E INMUEBLES.

- ASEGURAMIENTO INTEGRAL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD.

- PROPORCIONAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS SERVICIOS GENERALES INTERNOS Y
EXTERNOS.

- SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
MOBILIARIO, EQUIPO Y PARQUE VEHICULAR.

- PROPORCIONAR EL SERVICIO DE RECEPCION, DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA

- SEGUIMIENTO Y ATENCION A LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DETERMINADAS POR LAS
INSTANCIAS DE FISCALIZACION.

e OFICIALIA MAYOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
PERIODO: 01/09/2014 A 31/01/2017
PUESTO: ASESOR EN LA COORDINACION DE ASESORES

PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES

FUNCIONES PRINCIPALES:

- BRINDAR ASESORIA EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DE LA OFICIALIA MAYOR
COMO SON:

e COMITES INSTITUCIONALES SESIONES, SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

e SEGUIMIENTO Y EJECUCION A LA IMPLEMENTACION DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO, COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, SISTEMA
INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO, MODELO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

e SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA PARA
UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO 2013-2018 (RECURSOS HUMANOS, RECURSOS
MATERIALES, RECURSOS FINANCIEROS, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARTICIPACION
CIUDADANA)

e INTEGRACION DEL ARCHIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

e COMISION FEDERAL DE MEJORA REGULATORIA PROYECTOS NORMATIVOS.

e ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS INSTITUCIONALES REGISTRADOS EN EL
SISTEMA DE INFORMACION DE PROYECTOS DE MEJORA GUBERNAMENTAL.

e PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION, SEGUIMIENTO A LAS EVALUACIONES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS.

e ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR (PROFECO)
PERIODO: 14/07/2012 A 31/08/2014
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO “A”.

COORDINADOR PARA DESARROLLO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES PRINCIPALES:

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE
LA GESTION PUBLICA, EL CUAL INCLUYE REALIZACION DE DIAGNOSTICOS Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS
INSTITUCIONALES, SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, PARTICIPACION EN LA INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL ENCAMINADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES (PLANEACION ESTRATEGICA), ASI COMO PARTICIPACION EN LA REALIZACION DE
ACTAS ENTREGA RECEPCION EN LAS OFICINAS CENTRALES DE LA INSTITUCION Y DELEGACIONES,
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO Y A LAS EVALUACIONES A LOS
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS A CARGO DE LA INSTITUCION, SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES DE LAS INSTITUCIONES RESPECTO A LAS MATRICES DE INDICADORES PARA
RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA INSTITUCION.

SUPERVISION EN LA INTEGRACION DEL ARCHIVO DE TRAMITE Y DE CONCENTRACION DE LAS AREAS
QUE INTEGRAN EL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

APOYO EN LA EJECUCION DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS A LAS DIFERENTES AREAS DE LA
PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR.

e CONTRALORIA INTERNA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
INGRESO MEDIANTE EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

PERIODO: 03/10/2011 A 13/07/2012

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION.

PRINCIPALES FUNCIONES:

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA (PMG) EN LA INSTITUCION, MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, AVANCE DE IMPLEMENTACION DE LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS
DE APLICACION GENERAL, TANTO EN LA SFP COMO EN SU ORGANO DESCONCENTRADO, EL INSTITUTO
DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES (INDAABIN), REVISION DE INDICES DE
EXPEDIENTES RESERVADOS, RENDICION DE CUENTAS (MEMORIAS DOCUMENTALES Y LIBROS BLANCOS
EN LA SFP Y EL INDAABIN).

e ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP)
PERIODO: 01/02/2008-30/09/2011
PUESTO: PROFESIONAL EN ANALISIS ESPECIALIZADO.

PRINCIPALES FUNCIONES:

CERTIFICACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA (SPC) EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, ANALISIS DE PROYECTOS DE DISPOSICIONES NORMATIVAS INTERNAS PARA EL DICTAMEN DEL
COMERI, PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
(PMG), REALIZACION DE DIAGNOSTICOS, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI),
SIMPLIFICACION NORMATIVA, ANALISIS Y SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE MEJORAS EN LAS
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EN LA
INSTITUCION.

e FRENOS HERNANDEZ
PERIODO: 01/03/2002-31/01/2008
PUESTO: ENCARGADO DE SUCURSAL

PRINCIPALES FUNCIONES:

REALIZANDO TODO TIPO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, ASi COMO INVENTARIOS, APOYO EN
FUNCIONES DE CONTABILIDAD, NOMINA, TRATO CON CLIENTES Y PROVEEDORES, SIN DEJAR DE LADO
LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ.

e SANBORN HERMANOS S.A. DE C.V.
PERIODO: 01/09/1999-31/01/2002
PUESTO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO

PRINCIPALES FUNCIONES:
LABORES, RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS EN GENERAL, TALES COMO

REPARACION Y MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, REFRIGERACION,
ELECTRICIDAD, MAQUINARIA ETC.

FORMACION COMPLEMENTARIA

“AUXILIAR CONTABLE”

INSTITUTO FRANCISCO POSSENTI
PERIODO: DE AGOSTO 1992 A JULIO 1995
MEXICO, D.F.
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OTROS CURSOS

ENCUENTRO “EL CAMPO Y EL CAMBIO CLIMATICO”
PROCURADURIA AGRARIA
FECHA: 28 DE JUNIO DE 2017

“GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRE”
SECRETARIA DE GOBERNACION

FECHA:22 DE MAYO DE 2017

DURACION: 4 HORAS

“METODOLOGIA DE MARCO LOGICO Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS”
SECRETARIA DE ECONOMIA

PERIODO: SEPTIEMBRE 2013

DURACION: 12 HORAS.

“ORIENTACION A RESULTADOS”

CONSOLYDA CONSULTORIA, SOLUCIONES Y DESARROLLO, S.C
PERIODO: DEL 07 DE MARZO DE 2008 AL 27 DE MARZO DE 2008
DURACION: 36 HORAS.

“DIAGRAMAS DE FLUJO”

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP)

PERIODO: DEL 07 DE JULIO DE 2008 AL 08 DE JULIO DE 2008
DURACION: 12 HORAS

“TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION”

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PERIODO: DEL 13 DE OCTUBRE DE 2008 AL 17 DE OCTUBRE DE 2008
DURACION: 14 HORAS

TALLER DE REDACCION. “UN ESCRITO EFECTIVO”
SERVICIOS DE IMAGEN Y PUBLICIDAD

PERIODO: DEL 19 DE ABRIL DE 2010 AL 23 DE ABRIL DE 2010
DURACION: 20 HORAS

“LINEAMIENTOS JURIDICOS NORMATIVOS DE LA SEP”

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR COORDINACION SECTORIAL DE PERSONAL
PERIODO DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2010 AL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2010

DURACION: 20 HORAS

“MI CODIGO DE ETICA”

SISTEMAS CBT
PERIODO DEL 18 DE NOVIEMBRE AL 02 DE DICIEMBRE DE 2010
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